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Asunto: Entrega de Informacion. )

Huichapan, Hidalgo., Viernes 01 de Septiembre del 2023.

LIC. CP. Y AP. MARTHA LUGO JARAMILLO

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
HUICHAPAN, HGO.

PRESENTE

A través de la presente reciba un cordial y afectuoso saludo, asi mismo le informo que hago
entrega de la informacion solicitada en el oficio No. UP-101/2023 con fecha de recibido
05 de Agosto del presente, relacionado a las siguientes actividades:

e Actualizacion del Marco Légico

e Matriz de Indicadores, 2024

e Tabla de actualizacion al Plan Municipal

e Tabla de alineacion al Plan estatal

¢ Programacion y Presupuestacion al Ejercicio Fiscal 2024

se adjunta lo solicitado de manera fisica y digital.

Sin mas por el momento, me reitero a sus érdenes ante cualquier comentario al respecto.
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PERSOMAS ADULTAS MAYORES
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Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx

SECRETARIA DE
L.G. J. Laura’Sua Castorena DESARROLLO Saﬂ%dro Cano Uribe
Titular del IMUPAM -Huichapan Secretario de Desarrollo Social

c.c.p.- Archivo.
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR, 2024.

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

Instituto Municipal para las Personas Adultas Mayores.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2022-2028

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

RESPONSABLE

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL
PUEBLO

2. ACUERDO HUICHAPAN CON BIENESTAR

2.5. Garantizar el bienestar de las
Personas Mayores 2.5.1.
Mejorar la salud y la calidad de vida de
las personas mayores.

2.5 Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion

adulta mayor mediante programas y actividades que brinden atencion
integral.

2.5.1 Promover y gestionar ante gobierno estatal servicios

de salud gerontolégicos en beneficio de los adultos mayores.

2.5.2. Generar espacios de desarrollo
para las personas mayores.
2.5.3. Garantizar apoyos diversos a las

personas mayores.

2.5.1.1 Promover la inclusién social de las personas adultas
mayores, independientemente de su sexo, raza, etnia origen, religion,
situacion econdmica u otra condicion.

2.5.1.2 Coordinar acciones en favor de la poblacién adulta

mayor con la finalidad de mejorar su calidad de vida y una
disminucion de sus carencias y necesidades basicas.

2.5.2 Ejecutar talleres de autoempleo para personas adultas mayores
de la cabecera municipal y sus localidades.

2.5.3 Promover acciones y servicios dentro del IMUPAM,

que favorezcan a la poblacion adulta mayor reduciendo las
desigualdades y fortaleciendo la inclusion.

2.5.3.1 Se asegurara que los adultos mayores tengan acceso a
servicios que les permitan tener una mejor calidad de vida.

2.5.3.2 Implementara programas para los adultos mayores

como activaciones fisicas, asesorias juridicas y psicoldgicas

para que puedan tener panorama amplio de sus derechos
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Instituto Municipal para las Personas Adultas
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

Autorizé: L.D. René Callejas Hernandez

Secretaria General Municipal
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTOMAYOR 2023.

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Instituto Municipal para las Personas Adultas Mayores.

OBJETIVOS ODS 2030

OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

RESPONSABLE

OBJETIVO 3,10

ACUERDO 2. HUICHAPAN CON BIENESTAR

ODS 3: Salud y Bienestar. Para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, es
fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal.

2.5 Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién

adulta mayor mediante programas y actividades que brinden atencién integral.
2.5.1 Promover y gestionar ante gobierno estatal servicios

de salud gerontolégicos en beneficio de los adultos mayores.

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades.
La igualdad de oportunidades real para
TODAS las personas es la clave para
conseguir un mundo mas justo. Con los
apoyos y recursos necesarios
demostramos que todos podemos ser los
mejores en algo. Para conseguirlo es
necesario el compromiso de la sociedad
en su conjunto, del tejido empresarial y de
la administracion pablica. Un propésito y
una accién que mueve toda nuestra
actividad

2.5.1.1 Promover la inclusién social de las personas adultas
mayores, independientemente de su sexo, raza, etnia origen, religion, situacién
econdmica u otra condicion.
2.5.1.2 Coordinar acciones en favor de la poblaciéon adulta
mayor con la finalidad de mejorar su calidad de vida y una
disminucion de sus carencias y necesidades basicas.
2.5.2 Ejecutar talleres de autoempleo para personas adultas mayores de la
cabecera municipal y sus localidades. 253
Promover acciones y servicios dentro del IMUPAM,
que favorezcan a la poblacién adulta mayor reduciendo las
desigualdades y fortaleciendo la inclusién.
2.5.3.1 Se asegurara que los adultos mayores tengan acceso a servicios que les
permitan tener una mejor calidad de vida.
2.5.3.2 Implementara programas para los adultos mayores
como activaciones fisicas, asesorias juridicas y psicolégicas
rtent rechos
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Instituto Municipal para las Personas
Adultas Mayores
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Actualicacion del Plan Municipal de Desarrollo Huichapan_ok 1 /64 67%

ACTUALIZACION
DELPLAN

"

DE DESARROLLO
HUICHAPAN
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H. Ayuntamiento de Huichapan

C. Emeterio Moreno Magos Maria del Rocio Arteaga Trejo
Presidente Municipal Constitucional Sexta Regidora Propietaria
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TEMA

2 Poiica Social

{Sakud para toda Ia poblacion

Construir un pafs con bienestar

Construir un pals con bienestar

Programas 2. €1 Programa Pension para of Bienestar ¢o
tas Parsonas con Discapacidad

Programas: 1. €I Programa para of Blenestar da las
Dersanas AdURas Mayores

2. Poitica Social

1. Poltica y Godlermno|

[Camblo de paradigma en seguridad 2. Carantizar
ompleo, oducacion, salud y bienestar

Programas: 3. £ Programa Nacional do Becas para ol
Blenestar Benito Jusrez

Programas: 4, Jévenes Construyendo of Futuro

iProgramas: 5. J6venes Escribiendo of Futuro

2. Poiftica Social

1. Politica y Gobierno|

Libertad @ iguaidad

2, Poiftica Soclal

Congtruir un palks con blenastar

1. PoiRica y Gobienoil Rertad @ iguaidad
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€1 dop: lud, cohosio: y orguiio nacional: 2.
£1 0eporte Para 1odos.
Elm“sMcMmuyombwr
3. A ! depo
{raneparencia.
&l doporte o8 satud, cohor y orguiio nacicnat
i1. Es una prioridad 3 activacion fisica
2 Cambio o 2
1. Polftica y Gobierno| ¥ bk &
unudobua
Programas: 2. €l Programa Poneion para of Bionestar de
2. Poitica Social hsvm! Discapacidad
3. Economia [Clencia y tecnologia
Cambic de paradigma en seguridad: 3, Plenc respeto a
los deachog humanos
1. Poktica y Gobler no|

Camblo de paradigma en seguridadt | Erradicar 1a
corrupcion y reactivar i

22. Dasarrolis de la nueva poiitica del
{bienastar con la participecion do
itodasy todas.

23, Agendcs del Bienestar “Primero los|
Pobres”

ucuanmrumamtwal
Par3 125 personas con

{25 Garantizar el biorestar de las
PFTONAS MAYOres

2.6. £l podar de las juvertudes 2 ravés
dasuvoz

28, Carantizar los devechos de s
 pusbios Ndigenas.

29, Dusar rolia pleno @ integral de ks
OUOres.

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

1210. Fornentar la practica del deports

2. Blenestar do las nias, oSy
adolescentat.

212 Objetivos Transversales para of
Bionectar dat Puablo.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO\ @@ @




ACUERDO 1 ACUERDO 2

| ACUERDO 3

ACUERDOS Y TEM

ACUERDO 4

TRANSVERSALES

E Acuerdo para unjAcuerdo para | Acuerdoparael De- | Acuerdo para el De- | Acuerdo por la Cien-

i Gobierno Cercano,Justoy | el Bienestar del | sarrollo Econémico. sarrollo Sostenible | cia y Tecnologia para

l Honesto. Pueblo.

Gobierno

Finanzas Publicas

Desarrollo Politico : Salud

Corrupcion Participacion Social

Justicia

Fuente: Elaboracion propia.

A través de los acuerdos se constituye la
nueva cosmovisidon para la construccién de
propuestas ciudadanas como parte de la pla-
neacién democrética y, por ende, la alinea-
cién de las politicas publicas estatales a las
demandas sociales.

Del 10 de octubre al 7 de noviembre del afio
2022 se realizaron 105 distintos foros de con-
sulta, dentro del marco de la construccién del
Plan. Es de destacar que 18 se realizaron en
Instituciones de Educacidn Superior, Media
Superior y Bésica, de la Secretaria de Edu-
cacion Publica de Hidalgo (SEPH) y diez en

16 @®®© PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Empleo

Educacién

Turismo

e Infraestructura|el Desarrollo; Acuer-
Transformadora. do para Garantizar los
Derechos Humanos;
Acuerdo para la Trans-
formacioén y Rendicion
de Cuentas.

Innovacién Y Tecnologia

i Derechos Humanos

Infraestructura Rendicion De Cuentas

las instalaciones de Institutos Superiores y
Escuelas Preparatorias pertenecientes a la
Universidad Auténoma del Estado de Hidal-
go (UAEH).

De Igual forma, se subraya la realizacién de
20 “Foros Institucionales de Grupos Focales
por la Construccién del Plan Estatal para la
Transformacion de Hidalgo”, donde participa-
ron las diversas dependencias de la Adminis-
tracion Pdblica Estatal, abonando en la vision
de largo plazo 2040, constituyéndose como
los mas especializados procesos de planea-
cién prospectiva realizados; aunado a ello,



